République Francaise Commune de LA COMBE DE LANCEY Département Isére

Procés-verbal de la Séance du 11 Septembre 2024
Du Conseil Municipal
De la commune de La Combe de Lancey

L'an deux mil vingt-quatre, le 11 Septembre a 19h00, le Conseil Municipal de la commune de La Combe de
Lancey diiment convoqué en date du 04 Septembre 2024, s'est réuni en session ordinaire, a la mairie de La
Combe de Lancey, sous la présidence de Madame Régine VILLARINO, Maire.

Etaient présents
Régine VILLARINO, Roger GIRAUD, Céline PAVAROTTI, Cécile ROISIN, Nathalie REVERDY,
Yvarr BEEEFFL, Laurent BERNARD, Stéphane GAUTIER, Grégoire MARTINI
Line PICAT, Christine PIEGAY, Frangoise SCHMITT

Ltaient absents excusés ,
Néanf y\)r't-.\f\ BELEF (S5

Titaient absents
Néant

Avait donné pouvoir
Daniel BOULLE & Roger GIRAUD

Lesquels forment la majorité des membres en exercice. Il a été, conformément aux dispositions de l'article
L2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, procédé a I'élection d'un secrétaire pris dans le sein
du Conseil. Nathalie REVERDY ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir ces
fonctions, qu'elle a acceptées.

Procés-verbal du précédent conseil municipal
Aprés lecture du procés-verbal du dernier Conseil Municipal, celui-c¢i est adopté a I'unanimité.

Affaires traitées par délégation
Néant

1- Délibérations

Délibération n°1
OBJET : Personnel — Protection sociale complémentaire prévoyance 2025 — Adhésion a la convention de
participation proposée par le CDG38

Rapporteur : Régine VILLARINO

Vu le Code général de la fonction publique : articles L 827-1 et suivants relatifs & la protection sociale
complémentaire ;

Vu le Code général de la fonction publique : articles L 221-1 et suivants relatifs & la négociation et accords
collectifs ;

Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents et les quatre
arrétés d’application du 8 novembre 2011 ;

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire ¢t & la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics & leur financement ;
Vu I’accord collectif national du 11 juillet 2023 ;



Vu la délibération du 11 juillet 2024 du conseil d’administration du centre de gestion de I’Isére attribuant la
convention de protection sociale complémentaire ;

Vu la convention de participation signée entre le Centre de gestion de I’Isére et Collecteam/ Allianz Vie en date
du 31 juillet 2024 ;

Vu la délibération N)9 en date du 05/03/2024 du Conseil Municipal décidant de donner mandat au CDG38 pour
mener la consultation ;

Vu Pavis du comité social territorial du 02/07/2024, pris sur ta base de I'article 4 du décret n°2011-1474 précité ;

Considérant qu’a partir du 1* Janvier 2025, le les employeurs publics territoriaux devront contribuer au
financement des garanties d’assurance de protection sociale complémentaire « prévoyance » (incapacité de
travail, invalidité, inaptitude ou décés) pour un montant minimum de 7 € brut mensuel.

Aux termes de Particle 1.827-7 du Code général de la fonction publique, les centres de gestion ont I’obligation
de conclure une convention de participation pour le compte des collectivités et établissements de leur ressort
qui le demandent,

Considérant que les centres de gestion concluent des conventions de participation, pour le compte des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics afin de couvrir leurs agents, au titre de la protection
sociale complémentaire.

En tant qu’établissement mutualisateur, le CDG38 propose un nouveau contrat groupe qui entrera en vigueur le
ler janvier 2025, pour une durée de six ans, le prestataire retenu étant le groupement COLLECTEAM —
ALLIANZ Vie.

Les collectivités territoriales et établissements publics peuvent désormais adhérer & la convention de
participation proposée par fe CDG38.

Il revient ensuite 4 chaque agent de décider d’adhérer a titre individuel au contrat-groupe «prévoyance » sans
questionnaire médical et sans délai de stage.

Participation financiére de Pemployeur

L’adhésion & la convention de participation proposée par le Centre de gestion est conditionnée au versement
d’une participation financi¢re versée aux agents ayant adhéré individuellement au contrat proposé, Le montant
alloué sera identique pour ’ensemble des agents.

L’aide financiére mensuelle doit étre au minimum de 7 € bruts mensuel. Etant précisé que, par délibération du
I'1 Juillet 2024, le conseil d’administration du CDG38 a décidé, a I'unanimité, de préconiser aux employeurs de
tendre, si possible, vers un montant de 26 € bruts mensuel.

Garanties proposées et montant des cotisations associé

Pour rappel, les garanties proposées cotrespondent & celles figurant dans Paccord national du 11 juillet 2023
signé entre les associations représentatives des employeurs de la FPT et les organisations syndicales nationales.
Elles sont détaillées ci-dessous, pour les employeurs de moins de 1 000 agents :



PRESTATIONS

REGIME DE BASE : INCAPACITE TEMPORAIRE DE TRAVAIL / INVALIDITE PERMANENTE

Incapac:te temporalre de travail

Malnhen de salau‘e

Invalidité permanente {1)
Taux retenu par la CNRACL > 50 % oy 2=/ 3hms categone CPAM cu IPP > 66 %

Versement d’'une rente

Taux retenu par la CNRACL < 50 %

Versement d'une rente RERS

OPTION 1 : MAINTIEN DU RI EN INCAPACITE TEMPORAIRE DE TRAVAIL

Maintien du RI étendu au plein
traiternent du CLM, CLD et CGM

OPTION 2 : PERTE DE RETRAITE CONSECU‘HVE A UNE INVALIDITE PERMANENTE (umquemmt 2u choix de I'agent
CNRACL)

Versernent d un capital

OPTION 3 : DECES / PERTE TOTALE ET IRREVERSIBLE D'AUTONOMIE (PTIA)

Versement d’un capital

La prestation garantissant le maintien du régime indemnitaire, dans le cadre du régime de base, intervient a

compter du passage & demi- traitement de I'agent et vient en complément at/ou & défaut du versement du

régime indemnitaire par la collectivité. Le complément indemnitaire annuel (CIA) est exclu de la garantie

prévoyance.

Les taux de cotisation sont identiques quel gue soit F'dge des agents. L'adhésion intervient sans questionnaire
m delat de carence.

Considérant I’intérét de proposer aux agents une couverture prévoyance de qualité et solidaire,
A T'unanimité des membres présents et représentés, le Conseil Municipal aprés avoir délibéré,

DECIDE :

- D’adhérer & la convention de participation pour le risque « Prévoyance » conclue entre le Centre de ges-
tion de I'Isére et le groupement COLLECTEAM/ALLIANZ VIE, a compter du 1¥ janvier 2025 ;

- D’accorder sa participation financiére aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu’aux agents con-
tractuels de droit public et de droit privé de la collectivité en activité ayant adhéré au contrat attaché 4 la

convention de participation portant sur le risque « Prévoyance » ;

- De fixer le niveau de participation financiére de la collectivité & hauteur de 15€ brut par agent et par mois

pour chaque agent adhérant au contrat découlant de la convention de participation ;

[ autorité territoriale précise que cette participation est attachée & la convention de participation et ne

peut étre versée dans le cas de contrats individuels souscrits auprés de prestataires labellisés.

- D’autoriser Madame le Maire & signer toutes les piéces afférentes & ’adhésion de la commune & la

convention de participation pour la prévoyance.

POUR 13 CONTRE 0 ABSTENTION 0

Délibération n°2

OBJET : Création d’un emploi permanent 4 temps noen complet d’ Animateur enfance-jeunesse — Adjoint

d’animation

Rapporteur : Régine VILLARINO



Vu Particle 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou établisseinent sont créés par
’organe délibérant de la collectivité ou de I’établissement.

Pour tenir compte de !’évolution des postes de travail et des missions assurées, et aprés avoir entendu Madame
le maire dans ses explications complémentaires, le conseil municipal, aprés délibération et 4 ['unanimité des
membres présents et représentés :

DECIDE la création de ’emploi permanent suivant :

Adjoint d’animation

Date de création : 16 Septembre 2024

Nombre d’heures du poste : 18h54

POUR 13 CONTRE 0 ABSTENTION 0

Il- Informations et Questions diverses

Information n°1

OBJET : Projet d’école

Mme Haller, directrice de ’école, a présenté au conseil, en début de séance, le projet d’aménagement de la cour
d’école dans le cadre du “projet école’. Le dossier est en cours de finalisation pour étre présenté a la commission
de I’éducation nationale.

Information n°2
OBJET : Suivi travaux
Roger Giraud, adjoint présente au conseil les travaux de voirie en cours sur fa commune :
- Route du Mont ef chemin de "alambic, travaux de gestion des eaux pluviales ef reprise des revétements
- Mas Montacol, suppression des dos d’anes, remplacés par des coussins berlinois
- Route de Lancey, reprise des revétements avec création de |’accés au parc du Chéteau.
Les travaux d’aménagement et de sécurisation de la Croix de Revollat ont également débuté,
D’autre part, des travaux sont en cours powr modifier la canalisation du ruisseau sous la place de Romingeat
suite aux intempéries du mois de juin,

Information n°3

OBJET : Point budget périscolaire

Céline PAVAROTTI, adjointe, présente au conseil le bilan du service périscolaire. On note une forte
augmentation de la fréquentation tant pour ia cantine que pour la garderie. Certains jours, la garderie est
compléte. Le résultat reste déficitaire.

Information n°4
OBJET : Dates des prochains conseils
Prochain conseil le mardi 15 ociobre,

L'ordre du jour étant épuisé, la séance du conseil municipal est levée a 21h00.

Certifié conforme,
Régine VILLARINO Nathalie REVERDY
Maire de La Combe de Lancey Adjointe, Secrétaire de Séance



